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Precis som alla andra svenska a-kassor har SMAA att félja de
regler och villkor som finns i lagen om arbetsléshetsférsakringen.

Lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring (ALF) innehaller tva
forsakringar: en grundférsadkring och en inkomstbortfallsforsakring.

Om du har arbetat och uppfyller ett sa kallat arbetsvillkor (se
sidan 8) men inte har varit medlem i en arbetslés-

hetskassa under minst ett ar kan du ha ratt till ersattning enligt

grundférsakringen. Ersattningen ar 320 kronor per dag till den som

har arbetat heltid under hela den sa kallade ramtiden (se

sidan 8). Du maste ha fyllt 20 ar fér att fa ersdttning enligt grund-

forsakringen.

For att fa ersattning enligt inkomstbortfallsforsdkringen maste du
ha uppfyllt ett s kallat medlemsvillkor, det vill séga du ska ha varit
medlem i en arbetsldshetskassa i ett ar, och du ska ha uppfyllt arbets-
villkoret efter det senaste intradet i arbetsldéshetskassan.

Hur mycket du far i ersattning beror pa hur mycket du tidigare har
arbetat och vilken inkomst du har haft.

Arbetsldshetsersattning betalas ut med 80 procent av dagsfértjans-
ten under de 200 foérsta dagarna av ersattningsperioden. Under
resterande del av ersattningsperioden ar dagpenningen 70 procent
av dagsfortjansten. Den hogsta dagpenning du kan fa &r 680 kronor
per dag och den ldgsta dagpenningen ar 320 kronor per dag om du
har arbetat heltid under hela ramtiden.

En foretagares dagsfortjanst berdknas till 1/260 av arsinkomsten. Om
verksamheten bedrivits i ett aktiebolag eller ekonomisk férening och
du har tagit ut 16n som anstalld, berdknas dagsfortjansten pa inkomsten
enligt kontrolluppgiften. Fér enskild firma, handelsbolag och kom-
manditbolag avses med arsinkomst det dverskott som du redovisat i
deklarationen till Skatteverket.

Dagsfoértjansten ska berdknas pa inkomsten fran verksamheten i det
senaste taxeringsbeslutet som framgar av slutskattebeskedet fran
Skatteverket. Om det ar till férdel kan dagsfértjansten berédknas pa ett
genomsnitt av inkomsten fran verksamheten under de tva aren fore
senaste taxering.

Om du som foretagare upphdr med ditt féretag inom 24 manader
fran det att du startade det, och du innan du startade féretaget arbetade
som anstalld, kan, om det ar till férdel, dagsfértjansten grundas pa
denna anstéllning. En forutsattning ar att du varit medlem i arbetslés-
hetskassan under anstallningstiden samt att arbetsvillkoret ar uppfylit
i anstallningen.



Dagsfortjanst for arbetslés som varit anstalld:

Om du varit anstalld och har haft manadslén, beradknas din dagsfér-
tjanst till 1/22 av den manadsldn du har haft under de tolv manader
innan du blev arbetslds. Om du varit anstalld med annan 16n &n manads-
6n, &r dagsfoértjansten en femtedel av veckoinkomsten.

Férmaner som kan paverka din arbetsldshetserséttning

Om du har haft sjuklén, sjukpenning och féraldrapenning kan tiden
du haft dessa raknas med i berdkningen av din genomsnittliga
normalarbetstid. En forutsattning ar att du fatt férmanerna for tid i
manader dar du ocksa arbetat i sddan omfattning att timmarna kan
tillgodordknas i ett arbetsvillkor (se Arbetsvillkor, sidan 8). Om férma-
nerna raknats med i normalarbetstiden ska din dagsfoértjanst beraknas
pa forvarvsinkomsten och det ersattningsbelopp som lamnats.

Ersdttning som kan paverka din arbetsléshetsersattning

Om du far allmén pension eller tjanstepension, paverkar detta din
ersattning. Dagpenningen paverkas dven om du aterkallar pensionen.
Aven annan ersattning med anledning av arbetsldshet och sjuk- eller
aktivitetsersattning paverkar din ersattning. Uttag av privat pension
paverkar dock inte arbetsldshetsersattningen.

En ersattnings-
period dr 300 dagar
och inleds alltid
med 7 dagars
karens

Sa lange far du ersittning

En ersattningsperiod &r 300 dagar och inleds alltid med sju dagars
karens. Karensvillkoret innebéar att du inte far nadgon ersattning under
de férsta sju dagarna som du annars skulle fatt ersattning for. Om du,
dag 300, har barn under 18 ar férlangs ersattningsperioden med 150
dagar. Ersattningsdagarna férbrukas om du far arbetsldshetsersatt-
ning eller aktivitetsstdd. Du far ersattning for maximalt fem dagar per
vecka. Om din arbetsldshet avbryts har du ratt att aterga till den tidigare
padbodrjade ersattningsperioden om du blir arbetslds pa nytt inom tolv
manader, réknat fran den sista utbetalda ersattningsdagen.

Ersattning vid deltidsarbete

Om ditt arbete inte godkanns som bisyssla, finns méjligheten att deltids-
arbeta samtidigt som du far arbetsldshetsersattning. SMAA gér da
avdrag fran din ersattning fér de timmar du har arbetat och erséatter
dig fér resterande arbetslds tid, upp till heltid. Detta géller i huvudsak
vid anstallning (vid alla anstallningsformer), men i vissa fall aven fér
deltidsféretag. Regeln omfattar inte aktivitetsstéd. Du kan f& hégst
75 ersattningsdagar under de veckor du deltidsarbetar. De dagar som
sedan finns kvar av ersattningsperioden pa 300 dagar kan du endast
fa utbetalda i de veckor da du inte arbetar alls.
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Arbetsvillkor

Du maste ha forvarvsarbetat (se Detta rdknas som forvirvsarbete
nedan) i en minsta omfattning under ramtiden (se Ramtid nedan) fér
att uppfylla ett sa kallat arbetsvillkor.

Under ramtiden ska du ha arbetat antingen minst sex manader och
da minst 80 timmar per manad, eller 480 timmar under sex samman-
hangande manader och da minst 50 timmar under var och en av ma-
naderna.

Ramtid

Normalt sett bestar ramtiden av tolv madnader omedelbart fére det du
anmaler dig som arbetslés. Ramtiden kan férlangas bakat i tiden med
fem ar som mest om du till exempelvis varit sjuk, foraldraledig eller
har avslutat studier pa heltid.

Detta rdknas som forvarvsarbete

For att det arbete du utfért ska vara tillgodorakningsbart i ett arbets-
villkor kravs att det ar ett férvarvsarbete. Att arbeta oavldnat eller
ideellt, exempelvis i makes eller makas féretag, ar inte forvarvsarbete.
Detsamma galler fér arbete som finansierats med sarskilt anstéallnings-
stod eller stdd till start av nadringsverksamhet.

En foretagare som bedrivit verksamhet maste kunna styrka detta

for att arbetet ska ses som foérvarvsarbete. Har du arbetat som egen
foretagare maste du darfér ha deklarerat inkomst av nadringsverk-
samhet. Om du &nnu inte har hunnit deklarera ndgon inkomst kan
forvarvsverksamhet styrkas exempelvis genom upprattad balans- och
resultatrakning eller intyg fran revisor, Skatteverket eller bokférings-
ansvarig som haft insyn i verksamheten.

Om du har arbetat som anstalld styrks forvarvsarbete normalt genom ett
Arbetsgivarintyg (se De hér handlingarna ska du skicka in till SMAA,
sidan 14).

Giltig anledning

En giltig anledning for en foretagare att sluta bedriva verksamhet kan
vara att [dnsamheten i féretaget varit sa pass dalig att det inte langre
gar att driva féretaget vidare. Den daliga |1dnsamheten ska ga att styr-
ka, exempelvis genom bestyrkta balans- och resultatrakningar, intyg
fran revisor eller annan form av bokféring.

Om du haft medicinska skal att upphéra med din verksamhet eller
avsluta en anstallning ska det styrkas, som regel med l&karutlatande.
Lakarintyget maste i allménhet visa att |&karen i princip uppmanat
dig att sluta med ditt arbete pa grund av hélsoskal. Det kravs alltsa
att fortsatt arbete i féretaget &r uteslutet pa grund av sjukdom. Som
regel anses inte ldkarutlatandet styrka giltig anledning, om du som
arbetslds har kontaktat lakare forst efter att du lamnat ditt arbete.
Foér anstallda kravs normalt att sjukskrivningen och omplacering har
prévats innan arbetet upphort.

Avstangning

Om du har slutat att arbeta utan att ha haft en, i arbetsléshetsférsak-
ringens mening, giltig anledning till detta, kan du komma att stangas
av fran ratt till ersattning i normalt 45 ersattningsdagar. Detta galler
aven om du upptratt otillodrligt och du darmed forlorat ditt arbete.
Reglerna om avstangning géller bade for féretagare och anstallda.

Om du blivit avstangd tva ganger upphdr din ersattningsratt helt
om du en tredje gang under samma ersattningsperiod lamnar ditt

arbete utan giltig anledning.

A

Enligt huvudregeln ska du ha arbetat minst 80 timmar per manad i minst
6 manader under ramtiden fér att uppfylla arbetsvillkoret.




Foretagares ratt till
arbetsloshetsersattning

Vem ar foretagare?

Som féretagare raknas en fysisk person som bedriver sddan nérings-
verksamhet som menas i 13 kapitlet 1 § forsta stycket inkomstskat-
telagen (1999:1229), och som han eller hon personligen utfér arbete i
och har ett vasentligt inflytande 6ver. | inkomstskattelagen anges att
forvarvsverksamhet som bedrivs yrkesmassigt, varaktigt och sjalv-
standigt raknas som naringsverksamhet.

Foretagares arbetsléshet

Om du varit féretagare och blir utan arbete, anses du som arbets-

|6s n&r det inte l&ngre vidtas nagra atgéarder i ndringsverksamheten.
Viktigt att tanka pa &r att dven atgdrder som vidtas for att avveckla
rérelsen raknas som atgarder och &r som huvudregel inte tilldtna att
gdra under tiden som du far arbetsldshetsersattning. Det finns dock
atgarder som inte paverkar ratten till arbetsldshetsersattning, som till
exempel:

©® Nodvandiga atgarder pa grund av oférutsedda handelser

©® Enstaka avvecklingsatgard som inte ses som en fortsattning pa det
arbete du tidigare bedrivit i foretaget. Atgarden ska endast krava
en begransad arbetsinsats och den ska inte ha varit méjlig att vidta
innan du upphdérde med verksamheten

o Atgarder pa grund av en skyldighet enligt lag eller annan forfattning

Observera att reglerna ar strikta géllande atgarder i féretaget. Exem-
pelvis far du inte marknadsfora dig, gora inkdp, ta emot anbud eller
skaffa kunder, genom exempelvis hemsida. Du &r ocksa skyldig att
meddela SMAA om du vidtar ndgra som helst dtgarder i verksamhe-
ten, eller om du har fér avsikt att pabdrja en definitiv avveckling av
foretaget.

Om du eller ndgon néarstaende aterupptar verksamheten i foretaget
maste det ga fem ar innan du pa nytt kan anses vara arbetslds nar det
inte vidtas nagra atgarder i ndringsverksamheten. Om verksamheten
upphor definitivt (se Verksamhet som upphdért definitivt, sidan 11) kan
du dock ses som arbetslds dven om det inte gatt fem ar.

Verksamhet som upphoért definitivt

Om du inte ar arbetslds i enlighet med definitionen ovan ska du ses
som arbetslds nar verksamheten vid en samlad beddmning har upp-
hort definitivt. Har ges exempel pa férutsdttningar som maste vara
uppfyllda fér att du ska anses ha upphért definitivt med verksamhe-
ten. Observera att exemplen inte ar uttémmande.

¥ Foretaget ska avregistreras hos Bolagsverket.

¥ F-skatt och moms ska avregistreras hos Skatteverket.

¥ Samtliga inventarier ska vara salda.

¥ Andelar i foretaget ska vara salda.

2 Eventuellt hyreskontrakt for den lokal dér verksamheten har bedrivits
ska vara uppsagt.

¥ Eventuella tillstand som kravts for verksamheten ska ha aterkallats.

¥ Foretagaren ska till alla delar ha upphoért annat an tillfalligt med
verksamheten.

SMAA gér en samlad beddmning av alla relevanta omstandigheter
for att avgdra om verksamheten anses ha upphort definitivt.
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For att ha ratt till ersattning frdn SMAA kravs att du &r arbets|ds
och att du goér det du kan fér att hitta ett arbete. Du ska alltsa visa
att du star till arbetsmarknadens férfogande. Du ska vara inskriven
som arbetssdGkande hos arbetsféormedlingen, aktivt sdka arbete, vara
arbetsfor, oférhindrad att kunna ta arbete, och vara beredd att anta
erbjudande om arbete.

Du maste sjalv aktivt forsdka finna ett nytt arbete. Du kan alltsa
inte forlita dig pa att din arbetsférmedling ska hitta arbete at dig. Ett
aktivt arbetsdkande innebér sa klart i forsta hand att sdka lediga tjanster,
men férutom detta kan du vidta andra atgéarder i férebyggande och
forberedande syfte for att dka mojligheterna att fa ett arbete.
Exempelvis kan du:

Se till att ansdkningshandlingar, sdsom CV och meritférteckningar
ar uppdaterade

Halla kontakt med dina tidigare arbetsgivare
Soka arbete via egna kontakter
Trana pa att skriva CV, personliga brev

Halla dig informerad om lediga platser via tidningar, annonser,
webbplatser, Platsbanken och annat

Gora dig sdkbar via rekryteringsférmedlingar och bemanningsféretag
(se dock information om just bemanningsféretag under
sidan 24)

Félja den av arbetsférmedlingen upprattade handlingsplanen

Vara tillganglig for arbetsférmedlingen och komma pa de méten
som du kallas till

Ga pa intervjuer och seminarier

Du ska ld&mna aktivitetsrapport till Arbetsféormedlingen en gang i
manaden. | rapporten redovisar du vad du har gjort for att ta dig ur

arbetsldsheten, bland annat vilka jobb du har sékt. Hur du gar till vaga

kan du ldsa pa www.arbetsfomedlingen.se. Om rapporten inte ldmnas
i tid riskerar du att férlora din arbetsldshetsersattning. Lés mer pa
SMAA:s webbplats.

Du &r ocksa skyldig att héra av dig till SMAA s& fort som méjligt och

senast inom tva veckor om nagonting i din situation férandras. Det vill

sdga om du exempelvis paborjar studier, hittar arbete eller blir sjuk.
Kontakta alltid oss om forandringar sker och du ar oséker pa om det
kan paverka din ratt till ersattning.

Om SMAA far uppgifter, antingen fran arbetsfédrmedlingen eller
fran dig som arbetsl|ds eller ndgon annan, om att du inte varit aktivt
arbetssdkande, tackar nej till arbete eller pa annat satt forlanger din
arbetsldshet riskerar du att varnas och avstangas fran ersattning.
Varning och avstdngning sker i flera steg, en sa kallad atgardstrappa.
L&s mer om detta pa var webbplats




De har handlingarna
ska du skicka in till SMAA

Oavsett om du varit féretagare eller anstalld ar det viktigt att du laser
igenom den information som SMAA skickar till dig d& du anmalt dig
arbetslds, och att du fyller i alla punkter sa noga som majligt. Om du
maste styrka nagra uppgifter med ytterligare handlingar ska det fram-
ga av informationstexterna.

Om du behdéver fler blanketter kan du skriva ut de flesta fran var
webbplats. Hittar du inte det du sdker ar du valkommen att kontakta
0ss sa skickar vi de blanketter du behover.

Ring oss!

08-723 44 90

Foretagare

Om du har varit foretagare ska du skicka in de har handlingarna till
SMAA:

® Anmalan om arbetsldéshet
® Arbetsintyg for foretagare

® Handlingar eller revisors alternativt redovisningskonsults bestyrkande
av det arbete du deklarerat under punkten 6a pa Arbetsintyget for
foretagare. Exempel pa handlingar kan vara kopia pa resultat- och
balansrékning, kopior pa gjorda momsinbetalningar eller kopior pa
fakturaunderlag. Samtliga handlingar ska vara bestyrkta
(se Bestyrkta handlingar, sidan 15).

© Kassakort. Fylls med férdel i via var e-tjanst Mina sidor som du hittar pa
var webbplats. Du behdver en giltig e-legitimation for att logga in i tjansten.
Las mer om Mina sidor och hur du fyller i kassakorten pa www.smakassa.se.
Du som inte énskar anvdnda dig av Mina sidor maste istallet fylla i och
skicka in papperskassakort till SMAA. Kontakta oss s& skickar vi pappers-
kassakort till dig.

For att SMAA ska kunna faststélla en dagpenning fér dig som arbetat
som féretagare maste vi fa in din arsinkomst fran féretaget enligt de
tre senaste slutskattebeskeden.

® Om du skickar in blanketten Begaran om utldmnande av uppgifter till
Skatteverket far SMAA dina inkomstuppgifter fér de tre senaste aren
direkt fran Skatteverket.

Valjer du att inte sdnda in blanketten maste du istéllet skicka in be-
styrkta kopior av dina tre senaste slutskattebesked till SMAA. For att
vi ska veta vilken del av inkomsten som kommer fran foretaget maste
du skicka in ytterligare handlingar. Om du har haft ett aktiebolag eller
ekonomisk férening, ska du skicka in bestyrkta kopior av kontrollupp-
gifter for de inkomstar som har legat till grund foér slutskattebeskeden.
Har du haft en enskild firma, handelsbolag eller kommanditbolag ska
du istallet skicka in bestyrkta kopior pa naringsbilagor fér de inkomst-
ar som har legat till grund for slutskattebeskeden.

Du som &r féretagare, se ocksa éversikterna fér respektive bolagsform
pa sidorna 14-16.

Familjedgt foretag

Om du har varit anstalld i ett familjedgt féretag ska du skicka in de har
handlingarna till SMAA:

® Registreringsbevis

© Kopia pa aktiebok
(aktiebolagets styrelse ansvarar for att en aktiebok upprattas)

® Bestyrkt arbetsgivarintyg

Bestyrkta handlingar

De flesta handlingar och uppgifter som du lamnar till SMAA ska vara
bestyrkta. Den som kan bestyrka en handling ar som regel féretagets
revisor, redovisningskonsult, bokféringsansvarig eller annan person
med insyn i verksamheten.

Om det inte finns ndgon utomstaende person som kan intyga
riktigheten i de uppgifter du ldmnar ska du skicka in en skriftlig
forklaring till varfor det inte finns ndgon saddan person att tillga.
Anstalld

Har du varit anstélld ska du skicka in de har handlingarna till SMAA:

® Anmalan om arbetsldshet
® Arbetsgivarintyg
® Kassakort
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Aktiebolag

De har handlingarna ska du skicka till SMAA om du har haft ett
aktiebolag i vilket verksamheten definitivt upphort.

Vid foérsaljning av hela bolaget:

Kopia av avtal som styrker att du har salt aktierna och inventarierna.
Om det finns villkor i kbpeavtalet ska du dven skicka in handlingar
som styrker att villkoren uppfyllts.

® Andringsbevis frdn Bolagsverket som styrker att du har 1amnat bolaget.

Vid férsaljning av andelar i bolaget:
©® Kopia av avtal som styrker att du har salt aktierna.
® Andringsbevis fr&n Bolagsverket som styrker att du har 1&mnat bolaget.

Vid konkurs:
© Kopia av konkursbeslutet fran tingsratten.

® Om du efter konkursen har varit anstalld av konkursforvaltaren
ska du skicka in arbetsgivarintyg.

Vid likvidation:

©® Beslut fran Bolagsverket dar det framgar att likvidator &r utsedd.
Du far inte sjalv utses till likvidator. Normalt far inte heller en nara
anhérig utses till likvidator.

Vid avregistrering:
©® Avregistreringsbevis fran Bolagsverket.
© Kopia av avtal som styrker att du har salt inventarierna.

Tillstand

Om du har haft olika tillstand som till exempel trafiktillstand fran
lansstyrelsen eller utskankningstillstand fran kommunen ska du skicka
med intyg som styrker att tillstanden &r aterkallade.

Lokal

Om du har haft verksamheten i en lokal som du hyrt ska du skicka
med intyg som styrker att lokalen har sagts upp.




De har handlingarna ska du skicka till SMAA om du har haft ett
handels- eller kommanditbolag i vilket verksamheten definitivt
upphort.

Kopia pa avtal som styrker att du har salt andelarna. Om det finns
villkor i kdpeavtalet ska du dven skicka in handlingar som styrker att
villkoren uppfyllts.

Andringsbevis fran Bolagsverket som styrker att du har lamnat bolaget.

Kopia pa avtal som styrker att du har salt inventarierna.
Avregistreringsbevis fran Bolagsverket.

Kopia av konkursbeslutet fran tingsratten.

Om du har haft olika tillstdnd som till exempel trafiktillstand fran
lansstyrelsen eller utskankningstillstand fran kommunen ska du skicka
med intyg som styrker att tillstanden &r aterkallade.

Om du har haft verksamheten i en lokal som du hyrt ska du skicka
med intyg som styrker att lokalen har sagts upp.




De har handlingarna ska du skicka till SMAA om du har haft en
enskild firma i vilken verksamheten definitivt upphort.

Kopia pa avtal som styrker att du ha salt inventarierna. Om det finns
villkor i kbpeavtalet ska du dven skicka in handlingar som styrker att
villkoren uppfyllts.

Avregistreringsbevis fran Bolagsverket.

Intyg fran Skatteverket som styrker att F-skattsedeln &r aterkallad.

Kopia av konkursbeslutet fran tingsratten.

Om du har haft olika tillstdnd som till exempel trafiktillstand fran
lansstyrelsen eller utskankningstillstand fran kommunen ska du skicka
med intyg som styrker att tillstanden &r aterkallade.

Om du har haft verksamheten i en lokal som du hyrt ska du skicka
med intyg som styrker att lokalen har sagts upp.

De har handlingarna ska du skicka till SMAA om du har varit medlem i
en ekonomisk férening i vilken verksamheten definitivt upphért.

Avregistreringsbevis fran Bolagsverket.

Andringsbevis som styrker att du har I&mnat styrelsen.
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Praktisk information
for dig som ar arbetslos

Det &r en hel del att tdnka pa nar du sdker arbetsldshetsersattning.
Regelverket &r komplext och tyvarr ofta svart att forsta. For att for-
sOka underlatta for dig har vi darfdr pa foéljande sidor samlat en del
praktisk information som vi hoppas kan hjélpa dig en bit pa vagen.

Kassakort

Fér att SMAA ska kunna ta stélining till din ansdékan om arbetsldshets-
ersattning maste du fylla i och skicka in kassakort till oss. Det &r kassa-
korten som sedan ligger till grund fér sjalva utbetalningen.

Kassakorten fylls enklast och sékrast i via var e-tjanst Mina sidor. Las
mer och logga in i Mina sidor med e-legitimation pa var webbplats.

Alternativt kan du fa papperskassakort hemskickade, vilka du maste
fylla i och skicka per post till var inlasningscentral. Ring oss om du vill
ha papperskassakort.

Utbetalningar

Arbetsldshetsersattningen ar skattepliktig och avdrag for skatt sker
enligt din skattetabell, om du inte ld&mnat ett jaAmkningsbesked till
SMAA.

Utbetalningar sker i normalfallet pa torsdagar i varje vecka. Dina
kassakort maste ha kommit till oss (via Mina sidor eller per post till
inldsningscentralen) senast pa torsdagen i en vecka fér att du ska fa
din ersattning torsdagen veckan darpa. Om helgdagar infaller i en
vecka kan utbetalningsdagen &ndras.

Utbetalning sker via Swedbank.

Om du har konto i Swedbank satts din ersattning automatiskt in dar.
| annat fall far du en kontoavi, vilken gar att |6sa in i antingen bank,
eller pa nagot av de dvriga cirka 4 000 inlésenstéllena, ICA, Coop,
Hemkoép, Willys, CityGross, Pressbyran, 7-eleven, Direkten, Kassagirot
och Statoil.

Om du vill anmaéla konto, antingen i Swedbank eller annan bank, gar
detta bra att gora direkt pa kontantavin, alternativt via var webbplats
eller direkt pa www.swedbank.se/kontoregister. | annat fall kan du
vanda dig direkt till ditt Swedbank-kontor.

Om du far ett uppehall i arbetsléshetserséittningen

Om du har haft ett uppehall i ersdttningen (pa grund av exempelvis
arbete, sjuk- eller féraldraledighet eller annat) och ater blir arbetsl|ds,
maste du héra av dig till SMAA. Vi skickar nya kassakort till dig.

Tank ocksa pa att du kan behdva skicka in intyg som styrker vad du
har gjort under uppehallet.
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Om du far en anstillning Tank ocksa pa

Om du pabérjar en anstalining ska du markera rutan for detta pa ® Att du bdr besdka Arbetsférmedlingen och anmaéla dig som arbetslds den
kassakortet. Du ska da s& snart som mojligt ocksa skicka in kopia pa forsta dagen som du &r arbetslos.
ett Anstéliningsbevis till SMAA. ©® Normalt sett far du inte bedriva studier eller vara permitterad och

samtidigt fa arbetsldshetsersattning.

Om anstéliningen avslutas ska du ater markera rutan for detta pa ® Du som haft féretag och far arbetsldshetsersattning méste meddela SMAA
kassakortet samt skicka in ett Arbetsgivarintyg i original till SMAA. om du aterupptar verksamheten i ditt féretag eller om det vidtas nagra
atgarder i féretaget pa grund av avveckling eller force majeure.

Om din arbetsgivar_e inte hf’:\r nagot arbetsgivarintyg, kan du fa in'_cyget ® Att om du har fatt féraldrapenning eller sjukpenning under
hos Arbetsformedlingen, via SMAA:s webbplats eller genom att ringa inkomstéren ska du, med dina 6vriga handlingar, skicka med intyg fran
var kundtjanst (se SMAA:s kontaktuppgifter, sidan 28). Forsakringskassan.

. . B i ® Att det ar straffbart att meddela oriktiga uppgifter samt att inte meddela
Studier och arbetsloshetsersattning andrade uppgifter som kan paverka din ersattningsratt. Andrade uppgifter
Enligt huvudregeln har man inte ratt till arbetsloshetsersattning nar ska meddelas SMAA sa snart som mojligt och senast inom tva veckor.

man studerar oavsett om det ar heltids- eller deltidsstudier. Det finns
dock nagra undantag:

® Den som deltar i en kurs som ger en orientering om olika yrken och
utbildningsvagar, kan har ratt till fortsatt ersattning i som mest 15
ersattningsdagar per ersattningsperiod.

® Den som deltidsstuderar i som hogst 50 procent av heltid kan under vissa
villkor ha ratt till ersattning under férutsattning att en del villkor &r uppfylida.
Ersattning vid deltidsstudier utbetalas i som mest 20 veckor under en
ersattningsperiod.

©® Den som innan arbetsldsheten arbetat heltid och samtidigt studerat pa
heltid kan ha ratt att fortsatta studera med ersattning i som mest 20
veckor under en ersattningsperiod. En del villkor maste dock vara uppfyllda.

Ring oss!

Kontakta alltid SMAA och informera oss om studier
som du deltar i eller tinker pabérja!

Nar du har informerat oss om dina studier prévar vi om du uppfyller
de villkor som stélls sa att du kan fa arbetsldshetsersattning under

den tid som du studerar. 08-723 44 00
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Omprovning
och overklagande

Omproévning

Om du har fatt ett beslut frdn SMAA som du tycker &r felaktigt har
du ratt att begara att vi omprovar beslutet. Omprdvningsbeslutet kan
sedan dverklagas till forvaltningsratten. Att fa ett drende prdvat i en
forvaltningsdomstol ar gratis.

Om du vill att SMAA omprévar ditt beslut maste du skicka in en skrift-
lig begdran om detta till SMAA inom tvd manader fran det att du har
mottagit beslutet.

Overklagande

Beslut fran SMAA kan &verklagas till férvaltningsratten. Efter

en provning i férvaltningsratten kan domen éverklagas férst till
kammarratten och sedan till Hégsta férvaltningsdomstolen. For de
senare instanserna kravs prévningstillstand.

Aven skriftlig begdran om dverklagande till férvaltningsratten ska du
skicka till SMAA och detta inom tvd manader fran det att du mottagit
omproévningsbeslutet.
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Smafdretagarnas Arbetsléshetskassa
Box 6057, 102 31 Stockholm

Besdksadress: Klara Sédra Kyrkogata 1

Telefon till kundtjanst: 08- 723 44 00
Ifylinadsstéd fér nyanmalda: 08- 723 44 90

Vara oppettider
Mandag till torsdag: 9.00 - 16.00
fredag: 9.00 - 13.00

www.smakassa.se
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