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SAMMANFATTNING

Arbetsldshetsforsakringen ar till stdrsta delen skriven fér anstallda.
Foretagare ar med och finansierar arbetsldshetsférsakringen, men har inte

samma trygghet som anstallda vid arbetsldshet.

Dagsfortjanstberakningsreglerna for féretagare missgynnar de féretagare
som drar ner pa eller slutar ta ut |6n i sina foretag i ett sista forsdk att radda

foretaget.

Tre av fem foretagare i Sverige saknar idag medlemskap i en
arbetsloshetskassa. En av anledningarna till detta ar att i manga fall innebéar
inte ett medlemskap i en arbetsldshetskassa att de far ndgon hogre
dagpenning, da det inte finns ndgon inkomst att rakna pa. Detta skapar
frustration och manga kanner sig lurade. Det ar otillfredsstallande for
foretagare som har betalat in bade arbetsmarknadsavgifter och
medlemsavgifter under manga ar, att de inte far ta del av inkomstbortfalls-
forsakringen. Inkomsterna racker inte langre an till garantibeloppet som idag
ar detsamma som grundforsakringen. Grundférsakringen har alla ratt till

oavsett medlemskap, om man uppfyller villkoren for ersattning.

Det ar nastan omojligt for foretagare att veta vilken ersattning de kommer
att fa vid en eventuell arbetsldshet. Detta skapar otrygghet. SMAA anser
darfor att man bér titta pd en annan 16sning. SMAA har under flera ar lyft
alternativet med en premiebaserad forsakring. Att betala en premie med
valfri ersattningsniva skulle skapa trygghet och férutsagbarhet. Vi tror att

detta skulle vara en attraktiv modell for foretagare.



1. INLEDNING

Smaféretagarnas Arbetsldshetskassa (SMAA) &r Sveriges stdrsta

arbetsloshetskassa for foretagare med omkring 120 OO0 medlemmar.

Vi arbetar oavbrutet for battre regler for vara medlemmar och for att 6ka
deras trygghet vid en eventuell arbetsldshet. Detta gor vi bland annat

genom att belysa de problem en foretagare stalls infér vid en arbetsldshet
och genom att dela med oss av var kunskap for att hitta forslag pa battre

[6sningar.

Halften av alla féretagare, omkring 200 OO0, har idag valt att inte vara
medlem i en arbetsldshetskassa. Anledningen till detta ar dels att manga
fortfarande inte vet om att arbetsldshetsforsakringen aven omfattar
foretagare. En foretagare ser vanligen till att teckna diverse forsakringar for
att skydda sitt foretag men forsakrar sallan sin egen inkomst. Var erfarenhet
visar dock att manga aktivt valjer bort ett medlemskap i en
arbetsloshetskassa. Detta pa grund av att de anser det svart att fa nagon
ersattning alls eller att den ersattning som utbetalas ar mycket lag, i manga

fall inte hdgre an grundbeloppet, vilket de har ratt till utan ett medlemskap.

Foretagare ar med och finansierar arbetsldshetsférsakringen, men har inte

samma trygghet som en anstalld vid arbetsléshet.

Arbetsloshetsforsakringen for foretagare ar viktig. Trots de krangliga
regelverken for foretagare ar det &nda vart att notera att SMAA arligen
handlagger och beviljar arbetsldshetsersattning till fdoretagare med ca 400

miljoner kronor. Det finns dock ett men!

SMAA har idag den lagsta genomsnittliga dagpenningen av alla
arbetsldshetskassor. Taket pa dagpenningen &r 680 kronor. Ar 2013 var

SMAA:s genomsnittliga dagpenning 541 kronor.
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Det ar svart for foretagare att forsta och forutse vilken ersattning han/hon
kommer att fa vid en eventuell arbetsldshet. Detta skapar en otrygghet och
gor att en féretagare inte vagar satsa pa sitt foretagande. SMAA har under
flera ar lyft alternativet med en premiebaserad férsékring eftersom vi tror
att fler foretagare pa sa vis skulle omfattas av den trygghet som

arbetsldshetsforsakringen ar till for.

2. SYFTE

| denna rapport Vvill vi belysa problemet med den laga ersattningen en
foretagare riskerar vid arbetsldshet och det missndje och otrygghet de
kanner, trots ett langt medlemskap i en arbetsldshetskassa.

Vi vill ocksa lyfta fram en tankbar Idsning genom en premiebaserad

forsakring.

3. REGELVERKET IDAG

Arbetsldshetsforsakringen ar till stdrsta delen skriven fér anstallda. Att
berédkna en anstallds ersattningsratt och ersattningsniva ar i normalfallet

ganska enkelt. Man har haft en anstallning med en |6n som har upphdrt och



dagen efter anstallningens upphdrande anmaler man sig som arbetslds pa
arbetsférmedlingen. Man skickar in en anmalan om arbetsldshet, det
arbetsgivarintyg som man fatt av sin arbetsgivare samt kassakort. Har man
arbetat heltid far man sannolikt den hdgsta nivan pa sin ersattning som
arbetsloshetsforsakringen tillater. Det ar oftast mycket enkelt for en anstalld

att forutse vilken ersattning man kommer att fa.

Att berakna en féretagares ersattningsratt och ersattningsniva ar dock en
helt annan sak. Om man bortser fran det faktum att det inte alltid ar helt
enkelt att faststalla om en person ar féretagare eller anstalld i forsakringens
mening, sa ar det inte alltid sa latt att beddma huruvida en féretagare ar

arbetslds och har ratt till ersattning eller inte.

Arbetsloshetskassan maste utreda att det inte vidtas nagra atgarder |
verksamheten alternativt att verksamheten upphort definitivt. Dessa
utredningar kan vara omfattande och tidskravande varfor ett
ersattningsarende for en foretagare oftast tar mycket langre tid att utreda
an for en anstallds arende. En foéretagare far darfor tyvarr oftast vanta
ldngre pa sin ersattning an en anstalld. Man bor ocksa ha i atanke att en
anstalld ofta har fatt sin sista |6n nyligen medan en foretagare troligen har

levt utan inkomst under en langre tid.

Ersattningen for en foretagare berdknas pa den senaste taxeringen eller ett
genomsnitt av de tva foregdende taxeringarna. For den som bedrivit
verksamhet kortare tid &n 24 manader finns en alternativ berakningsregel
vilken innebar att ersattningen kan beradknas pa inkomst fran tidigare
anstallning. For en féretagare som bedrivit naringsverksamhet i ett
aktiebolag ar det vad han/hon tagit ut i 16n och som skattas i inkomstlaget
tjanst som ligger till grund for berakningen av dagpenningen. Den inkomst
som han/hon tar ut i vinst och som skattas i inkomstlaget kapital ingar inte i
berakningsunderlaget. For en foretagare som bedrivit naringsverksamhet i

enskild firma beraknas dagpenningen pa det deklarerade dverskottet. Till



skillnad fran en anstalld har till exempel avdrag for pensionsavsattning redan

gjorts och ingar darmed inte i berdkningsunderlaget.

Arbetsloshetsforsakringen ar idag uppdelad i tva delar, grundforsakring och
inkomstbortfallsforsakring. Grundforsakringen berdknas pa samma satt for
bade foretagare och anstallda namligen pa den genomsnittliga arbetstiden
under ramtiden, vanligen de tolv narmsta manaderna innan arbetsldsheten.
Alla har ratt till ersattning enligt grundférsakringen, oavsett om man ar
medlem i en arbetsldshetskassa eller inte, férutsatt att man uppfyller

villkoren for ersattning.

For att ha ratt till ersattning enligt inkomstbortfallsforsakringen kravs det ett

medlemskap i en arbetsldoshetskassa i minst tolv manader.

Det finns aven inkomstférsakringar som man kan teckna med
forsakringsbolag vilka betalar ut ersattning till en viss niva utdver taket i
arbetsloshetsforsakringen. Fdretagarna verkar dock inte vara en attraktiv
grupp for forsakringsbolagen beroende pa att villkoren &r snadva och tacker

enbart arbetsldshet vid konkurs och likvidation.

Dagsfortjanstberakningsreglerna for féretagare missgynnar de féretagare
som forsdker fortsatta bedriva verksamhet sa ldange som mojligt innan de till
slut tvingas ge upp. Detta leder till att manga foretagare idag inte omfattas
av det inkomstbaserade skyddet utan endast far det lagsta garantibeloppet.
Alltsd precis samma ersattningsniva som for dem som inte uppfyller ett

medlemsvillkor.

4. PREMIEBASERAD FORSAKRING

Arbetsmarknadsavgiften som féoretagare idag betalar in till staten

overfinansierar de utbetalningar som sker via arbetsléshetsforsakringen.



Trots att féretagare under sin verksamma tid betalar in hdga summor till
staten vilka finansierar arbetsldshetsférsakringen, har féretagare inte samma
trygghet som anstallda vid arbetsldshet. Under tiden som foretaget ar
framgangsrikt och foretagaren inte behdver stéd av
arbetsloshetsférsakringen sa ar han/hon med och dverfinansierar

forsakringen.

Det ar inte ovanligt att det for en foretagare helt saknas inkomst att berakna
inkomstbaserad dagpenning pa. Detta eftersom de ekonomiska problemen i
ett icke verksamt féretag ofta gor att foretagaren sjalv minskar eller helt
slutar ta ut egen 16n. Effekten blir att foretagaren endast far det lagsta
garantibeloppet vilket alltsd idag ar detsamma som grundbeloppet.

For en foretagare som under manga ar bedrivit ett framgangsrikt foretag
och betalat in till arbetsldshetsférsakringen dels via arbetsmarknadsavgiften
men ocksa via arbetsldshetskassans medlemsavgift ar det mycket
otillfredsstallande att inte kunna fa mer i ersattning an vad han/hon skulle ha
fatt om han/hon hade struntat i att betala medlemsavgiften till
arbetsloshetskassan. Det ar ocksa mycket svart att forsta for en foretagare
som anser att de har gjort allt vad de kan for att inte belasta
arbetsloshetsforsdkringen genom att kdmpa pa in i det sista. De har varit
med och finansierat systemet, och har arbetat mer an heltid, men har &nda
inte ratt till samma dagpenning som om de exempelvis hade varit anstallda

med minimilén.

Anstallda riskerar inte att hamna i en sadan situation eftersom de troligen
inte skulle stanna kvar i en anstallning om de inte fick ndgon 16n, men en

sadan situation ar mycket vanlig for en foéretagare.

Istallet for att féoretagarna ska Overfinansiera en inkomstbortfallsforsakring
som de i manga fall inte kan ta del av vore en mojlig |6sning att de istallet

anvander de pengarna till att betala en premie med valfri ersattningsniva.



En premiebaserad 16sning skulle &ka intresset for foretagare att ansluta sig
till en arbetsldshetskassa och 6ka legitimiteten for forsakringen.
Forutsagbarheten om vilken ersattningsniva som kommer att betalas ut vid
eventuell arbetsldshet och den faktiska vetskapen om att medlemskapet i
arbetsloshetskassan innebar en ekonomisk trygghet. Detta tror vi skulle vara

en attraktiv modell for féretagare.

ldag kanner sig manga féretagare lurade. De har betalat medlemsavgiften
till arbetsldshetskassan under manga ar, men trots detta far de endast

samma ersattning som om de inte vore medlemmar i en arbetsldshetskassa.

5. AVSLUTNING

Sveriges foretagare behdver ekonomisk trygghet. Vi tror dessutom att det
finns manga potentiella féoretagare i Sverige som inte vagar ldmna sin trygga
anstallning och férverkliga sina drémmar och idéer genom att satsa pa ett
foretagande. Den ekonomiska osakerhet som det kan innebara hindrar
manga av dem. Far vi fler att vaga satsa pa sitt foretagande, skapar vi fler
arbetstillfallen. Vi tror att en premiebaserad arbetsldshetsférsakring skulle

bidra till en sadan positiv utveckling.

Stockholm den 16 juni 2014
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