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Instruktion for valberedningen foér val av styrelse, revisorer och valberedning
inom SMAA

Faststalld av foreningsstdmman den 16 maj 2014.

Valberedningen
En fungerande valberedning ar grunden
for en bra och framgangsrik férening.

Valberedningen har ett stort ansvar.
Valberedningen ska |dpande under aret
folja styrelsens och revisorernas arbete
och vara uppmarksam pa vilka
presumtiva styrelse- respektive
revisorskandidater som finns i SMAA.

Valberedningen ska infér stamman, med
enbart SMAA:s basta i dtanke, kritiskt
granska de enskilda styrelseleda-
moternas och revisorernas arbete och
engagemang.

Valberedningen ska foresla forandringar
i styrelsens och revisorernas
sammansattning nar s pakallas.
Valberedningen ansvarar for att
upphandling av auktoriserad revisor
genomfoérs vart fjarde ar.

Forslaget som presenteras for stdmman
ska vara den basta mojliga styrelsen och
revisorer for kassan och dess
verksamhet.

Foreslagen styrelse ska ha en for kassan
allsidig sammansattning och valbered-
ningen bodr beakta kéonsféordelning 40-
60 % av vardera koénet, etniskt ursprung
samt aldersgrénsen sextiofem (65) ar.

Valberedningen ska infér stdmman
l&mna forslag om ars-, sammantrades-
och konferensarvode samt
kostnadsersattning och traktamente for
medlem, ombud och fértroendevalda.
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Formalia

Valberedningen valjs pa ordinarie
stdmma med beaktande av
aldersgransen sextiofem (65) ar. Den
bor bestd av representanter fran hela
landet. Valberedningen bestar av fyra
fortroendevalda ledamoter.

Om ledamot i valberedningen blir
nominerad till fértroendepost i styrelsen
eller som revisor ska denne inte vara
delaktig i valberedningens fortsatta
arbete.

Valberedningen ska, med tanke pa att
den har ett av kassans viktigaste
uppdrag, anvanda hela perioden mellan
stammorna till sitt arbete.

Valberedningen har tystnadsplikt
angaende uppgifter de far vetskap om i
sin egenskap av valberedning.

Arbetsformer

Efter stdmman ska valberedningen:

- Analysera den senaste
valberedningens arbete fram till och
med valen pa stdmman.

- Lagga upp en strategi/arbetsplan for
sitt arbete och beakta att
upphandling av auktoriserad revisor
ska ske vart fjarde ar.

| arbetsplanen bdr valberedningen se
dver vilken kompetens som erfordras i
styrelsen och bland revisorerna och vilka
arbetsomraden/uppgifter styrelsen och
styrelsegrupperna samt revisorerna har.
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Under mandatperioden ska

valberedningen:

- Erhélla och ldsa samtliga
styrelseprotokoll.

- Fodlja styrelseverksamheten och
verksamhetsplaner.

- Gora intervjuer/avstdmningar med
styrelseledaméter och revisorer.

- Bilda sig en uppfattning om hur
nuvarande styrelse och revisorer
arbetar och fungerar tillsammans.

- Se vilken kompetens som finns och
vilken som behdéver forstarkas.

- Folja ledamoternas narvaro och
intresse/aktivitet i styrelse- och
revisorsarbetet.

- Halla kontakt med valkretsarna.

- Undersdka om de personer som star
i tur att avga kandiderar for omval,
alternativt nyval pa annan funktion.

- Eventuellt delta pa nagot
styrelsemobte.

| god tid fore stdmman ska

valberedningen:

- Gobra en forteckning dver nuvarande
styrelsens och revisorernas
sammansattning.

- Notera vilka som ar intresserade av
omval och vilka som avbdéjer omval.

- Bilda sig en uppfattning om de
kandidater som medlemmarna
nominerat.

- Bilda sig en uppfattning om arvodes-
och ersattningsbeloppen dels borgar
for den basta mojliga styrelsen och
revisorer, dels ar skaliga fér kassan
och dess verksamhet.

Forslagsprocessen

Valberedningens uppgift ar att foresla
[ampliga kandidater till styrelsen och
revisorer som stdmman ska valja och
arvodes- och ersattningsbelopp.
Valberedningen ager ratt att inkomma
med egna forslag.

| december aret innan stdmmoaret,
tillfrégas samtliga fortroendevalda som
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star i tur att avga av valberedningens
ordférande, om de star till férfogande
for omval. De fortroendevalda ska svara
senast den 31 januari.

Innan valberedningen beslutar om vem
de har for avsikt att nominera ska de
samtala med dessa personer for att
informera om vad uppdraget innebéar
och undersdka att personen har tid och
intresse.,

Nar valberedningen beslutat vilka man
kommer att nominera pa valbar plats
och om foérslag till arvodes- och
ersattningsbelopp ska stammoombuden
fa valberedningens forslag tillsammans
med stammohandlingarna.

Forslag till utseende av valberedning
Valberedningens ordférande ska infér
stdmman, med enbart SMAA:s basta i
atanke, kritiskt granska valberedningens
enskilda ledamoters arbete och
engagemang samt foresla forandringar i
valberedningens sammansattning nar sa
pakallas. Valberedningens ordférande
beaktar har synpunkter pa valbered-
ningen fran ombud, valberedningen och
styrelsens ordférande.

Forslag till valberedning ska avse fyra
ledamoter och inte omfatta férslag till
ordfdrande i valberedningen. Forslag till
ordfdrande i valberedningen l[d&mnas av
ombuden vid stamman.

Forslaget som presenteras for stadmman
ska vara den basta mojliga
valberedningen for kassan och dess
verksamhet.

Innan ordféranden beslutar om vem
denne har for avsikt att nominera till
ledamot av valberedningen ska
ordféranden samtala med dessa
personer for att informera om vad
uppdraget innebar och undersdka att
personen har tid och intresse.
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Nar ordféranden beslutat vilka som
kommer att nomineras till ledamot av
valberedningen ska stdmmoombuden fa
ordférandens forslag tillsammans med
stammohandlingarna.

Valberedningens skyldigheter vid
stdmma

Valberedningens ordférande ska
narvara vid stdmman och ldmna foérslag
till stdmmoordfdrande samt
justeringsman tillika rostraknare och
redogdra for valberedningens forslag.

Valberedningens ordférande ska vid
stdmman aven redogodra for foreslagen
valberedning.



